
Nº CARGO
QTD. 

LICITADA
QTD. 

SOLICITADA
CH S.B

Valor do 
Posto

Valor do Posto 
com ad. 

Insalubridade 
médio

Valor do Posto 
com ad. 

Insalubridade 
máximo

Valor do Posto 
com ad. 
Noturno

FONTE CBO VALOR FINAL

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 80 31 40,00 1.322,00R$   3.677,59R$     Site de Média Salarial 4110-05 294.207,20R$        
2 AUXILIAR DE COZINHA 72 52 40,00 1.149,95R$   3.551,18R$     Site de Média Salarial 5135-05 255.684,96R$        
3 AUXILIAR DE LIMPEZA 100 75 40,00 1.137,23R$   3.777,25R$     4.249,35R$     4.721,45R$     4.291,02R$     CC MG000612/2020 5143-20 472.145,00R$        
4 MONITOR DE TRANSPORTES 47 34 40,00 1.149,25R$   3.300,94R$     Site de Média Salarial 3341-15 155.144,18R$        
5 MOTORISTA  DE CAMINHÃO 3 2 40,00 1.429,29R$   4.295,46R$     CC MG001809/2019 7825-10 12.886,38R$           
6 MOTORISTA DE ONIBUS 47 34 40,00 2.437,33R$   6.680,07R$     CC MG001714/2019 7824-10 313.963,29R$        
7 MOTORISTA DE CARRO 50 6 40,00 1.439,36R$   3.933,47R$     Site de Média Salarial 7823-05 196.673,50R$        
8 PORTEIRO 10 1 40,00 1.398,79R$   4.185,48R$     4.830,77R$     CC MG000612/2020 5174-10 48.307,70R$           
9 PORTEIRO 12x36 5 0 44,00 1.398,79R$   4.185,48R$     4.830,77R$     Site de Média Salarial 5174-10 24.153,85R$           

10 TRATORISTA 5 0 40,00 1.497,61R$   3.995,07R$     Site de Média Salarial 6410-15 19.975,35R$           
11 LACTARISTA 42 30 40,00 1.163,00R$   3.330,92R$     Site de Média Salarial 5135 139.898,64R$        
12  OPERADOR DE EQUIP. DE PINTURA VIÁRIA 2 1 40,00 1.503,33R$   4.734,89R$     Site de Média Salarial 7233-05 9.469,78R$             
13 TÉCNICO EM SEMÁFORO 2 1 40,00 1.526,23R$   4.122,88R$     Site de Média Salarial 3131-05 8.245,76R$             
14 OPERADOR DE CARGAS E MATERIAIS 10 7 40,00 1.252,40R$   3.525,84R$     Site de Média Salarial 4141-10 35.258,40R$           
15 COZINHEIRO 63 45 40,00 1.284,51R$   3.595,85R$     Site de Média Salarial 5132-05 226.538,55R$        
16 MONITOR EDUCACIONAL 315 225 40,00 1.333,12R$   3.701,84R$     Site de Média Salarial 3341-10 1.166.079,60R$     

3.378.632,14R$     
40.543.585,68R$   
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Bruna Tosta Barreiro
Assistente da Secretaria de Dsenvolvimento Econômico

TOTAL A SEREM CONTRATADOS EM REGISTRO DE PREÇO

VALOR MENSAL
VALOR ANUAL



Nº CARGO QTD. LICITADA
Carga 

Horária 
Mensal

Carga Horária 
por Dia

S.B
Despesa 

Média Mensal

Valor da 
Hora 
Extra

Total de Horas 
p/ mês p/ 

Equiparação 

Total de 
Hrs/Mês 

em $

Despesa com 
equiparação 

de horas

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 80 1 150 6h 1.368,43R$  4.058,50R$       27,56R$  5 137,78R$     4.196,28R$       
2 AUXILIAR DE COZINHA 72 1 150 6h 1.151,37R$  3.598,96R$       R$ 24,49 3.598,96R$       
3 AUXILIAR DE LIMPEZA 100 1 150 6h 1.151,37R$  3.598,96R$       24,49R$  3.598,96R$       
4 MONITOR DE TRANSPORTES 47 1 150 Não há cargo efetivo                                                                                                                           
5 MOTORISTA DE CAMINHÃO 3 1 150 6h  R$  1.186,84  R$      3.674,06 24,99R$  4,6 114,97R$     3.789,03R$                           
6 MOTORISTA DE ÔNIBUS 47 1 150 6h  R$  1.186,84  R$      3.674,06 24,99R$  4,6 114,97R$     3.789,03R$       
7 MOTORISTA DE CARRO 50 1 150 6h  R$  1.186,84  R$      3.674,06 24,99R$  4,6 114,97R$     3.789,03R$       
8 PORTEIRO 10 1 150 Não há cargo efetivo

9 PORTEIRO 12 X 36 5 1 150 Não há cargo efetivo

10 TRATORITA 5 1 150 6h 1.097,55R$  3.485,02R$       23,73R$   3.485,02R$       
11 LACTARISTA 42 1 150 Não há cargo efetivo

12 OPERADOR DE EQUIP. DE PINTURA DE FAIXA 2 1 150 Não há cargo efetivo

13 TÉCNICO EM SEMÁFORO 2 1 150 Não há cargo efetivo

14 OPERADOR DE CARGAS E MATERIAIS 10 7 150 Não há cargo efetivo         
15 COZINHEIRO 63 1 150 Não há cargo efetivo

16 MONITOR EDUCACIONAL 315 1 150 Não há cargo efetivo

Nº CARGO DESPESA EQUIPARADA
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4.196,28R$                          
2 AUXILIAR DE COZINHA 3.598,96R$                          
3 AUXILIAR DE LIMPEZA 3.598,96R$                          
4 MONITOR DE TRANSPORTES                       
5 MOTORISTA DE CAMINHÃO 3.789,03R$                          
6 MOTORISTA DE ÔNIBUS 3.789,03R$                          
7 MOTORISTA DE CARRO 3.789,03R$                          
8 PORTEIRO -R$                                    
9 PORTEIRO 12 X 36 -R$                                    

10 TRATORISTA 3.485,02R$                          
11 LACTARISTA -R$                                    
12 OPERADOR DE EQUIP. DE PINTURA DE FAIXA -R$                                    
13 TÉCNICO EM SEMÁFORO -R$                                    
14 OPERADOR DE CARGOS E MATERIAIS -R$                                    
15 COZINHEIRO -R$                                    
16 MONITOR EDUCACIONAL -R$                                    

Nº CARGO Valor do Posto
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3.677,59R$                          
2 AUXILIAR DE COZINHA 3.551,18R$                          
3 AUXILIAR DE LIMPEZA 3.777,25R$                          
4 MONITOR DE TRANSPORTES 3.300,94R$                          
5 MOTORISTA DE CAMINHÃO  R$                          4.295,46 
6 MOTORISTA DE ONIBUS  R$                          6.680,07 
7 MOTORISTA DE CARRO  R$                          3.933,47 
8 PORTEIRO 4.185,48R$                          
9 PORTEIRO 12 X 36 4.185,48R$                          

10 TRATORISTA 3.995,07R$                          
11 LACTARISTA 3.330,92R$                          
12 OPERADOR DE EQUIP. DE PINTURA DE FAIXA 4.734,89R$                          
13 TÉCNICO EM SEMÁFORO 4.122,88R$                          
14 OPERADOR DE CARGOS E MATERIAIS 3.525,84R$                          
15 COZINHEIRO 3.595,85R$                          
16 MONITOR EDUCACIONAL 3.701,84R$                          

VALOR PMPA

VALOR TERCEIRIZADO
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ANEXO IV - PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E VALORES PARA PROPOSTA DE PREÇOS

CARGO

Nº do Processo
Licitação Nº
Data
Município/UF

Ano do Acordo ou da Convenção Coletiva ou Sentença Normativa ou Dissídio 
Coletivo

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses

Salário-base
Adicional de Periculosidade

COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E VALORES PARA A PROPOSTA DE PREÇOS

Quantidade de Meses da Execução Contratual

Adicional de Insalubridade (Ver grau de ins. 10%, 20% ou 40% Sobre o 
salário mínimo)

TOTAL
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição da 
remuneração

Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

Férias e Adicional de férias 12,1000%
TOTAL -R$                              

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

13º  Salário 8,3300%

B Salário Educação 2,5000%
C SAT 1,0000%

Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º salário, férias e 
adicional de férias

7,8200%

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO (FGTS) 
A INSS 20,0000%

F SEBRAE 0,6000%
G INCRA 0,2000%

D SESC ou SESI 1,5000%
E SENAI - SENAC 1,0000%

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **
A Transporte

H FGTS 8,0000%
TOTAL 34,8000%

D Outros (especificar)

B Auxílio-Refeição/Alimentação
C Assistência médica e familiar



TOTAL

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado

C Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio indenizado

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
A Aviso-prévio indenizado

F Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio indenizado
TOTAL 

D Aviso-prévio trabalhado

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o aviso-prévio 

trabalhado

C Substituto na cobertura de licença-paternidade
D Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de trabalho

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE
A Substituto na cobertura de férias
B Substituto na cobertura de ausencias legais

G Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as ausências legais
TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

F Substituto na cobertura de outras ocorrencias (especificar)

C Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a remuneração e o 13º 
salário proporcionais aos 120d de reposição

D Outros

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE

A Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de reposição

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre as férias acrescidas de 

1/3 pagas ao substituto pelos 120d de reposição

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o intervalo para 

repouso e alimentação
TOTAL 

TOTAL 
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA

A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação

B Materiais
C Equipamentos

TOTAL DO MÓDULO 4 -R$                                                  

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes

D Outros (especificar)
TOTAL -R$                              



MÓDULOS EM VERDE - A SEREM PAGOS MENSALMENTE 

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7% -R$                              

D Tributos Federais (PIS) 1,6500% -R$                              
D Tributos Federais (COFINS) 7,6000% -R$                              

B Lucro 10% -R$                              
C Tributos 0,8575 -R$                              

MÓDULOS EM AZUL - CONFORME OCORRÊNCIAS 
COMPROVADAS;

TOTAL -R$                              

CUSTO TOTAL POR EMPREGADO -R$                              

E Tributos Estaduais (ICMS)
F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000% -R$                              



* SIMPLES NACIONAL *

G INCRA
H FGTS 8,0000%

E SENAI - SENAC

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO (FGTS) 
E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES 

A INSS 20,0000%

F SEBRAE

C SAT

B Lucro 10%

B Salário Educação

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
** LUCRO PRESUMIDO **

TOTAL 29,0000%

1,0000%
D SESC ou SESI

A Custos indiretos 7%

D Tributos Federais (COFINS) 3,0000%
E Tributos Estaduais (ICMS)

C Tributos 0,9135
D Tributos Federais (PIS) 0,6500%

** SIMPLES NACIONAL **
MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Custos indiretos 7%

F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000%
TOTAL 

D Tributos Federais (PIS) 0,4700%
D Tributos Federais (COFINS) 2,1800%

B Lucro 10%
C Tributos 0,9252

Empresas de cessão de mão de obra não podem usar o Simples Nacional como regime de tributação.Acontece 
que, nos termos do mencionado art. 15 inciso XXI, da Resolução CGNS nª 140/2018, a empresa que realize 

cessão ou locação de mão de obra não poderá recolher os tributos pelo SIMPLES NACIONAL.

TOTAL 

E Tributos Estaduais (ICMS)
F Tributos Estaduais (ISS) 4,8300%



A
B
C
D
E

F

A
B

C

ANEXO I - PLANILHA DE VALORES E CUSTOS DOS POSTOS

Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o 
aviso-prévio trabalhado

5,51R$                           

D

E

Aviso-prévio trabalhado 25,71R$                        

Outros (especificar)
438,13R$                      

TOTAL DO MÓDULO 2 1.262,26R$                                      

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Aviso-prévio indenizado
B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,44R$                           

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado -R$                             

10,23R$                        

B
C
D

TOTAL

Auxílio-Refeição/Alimentação 318,55R$                      
Assistência médica e familiar

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
SERVIÇO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES *

A

1,5000% 23,88R$                        
SENAI - SENAC 1,0000% 15,92R$                        

Salário Educação 2,5000% 39,80R$                        
SAT 1,0000% 15,92R$                        

INSS 20,0000% 318,42R$                      
B
C
D
E

SESC ou SESI

8,3300% 110,12R$                      
12,1000% 159,96R$                      

13º  Salário 
Férias e Adicional de férias

TOTAL 270,08R$                      
Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º 

salário, férias e adicional de férias
7,8200% 103,38R$                      

8,0000% 127,37R$                      

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **
Transporte 119,58R$                      

SEBRAE 0,6000% 9,55R$                           
INCRA 0,2000% 3,18R$                           

34,8000%

F
G
H FGTS

TOTAL 554,05R$                      

A

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)
Adicional de Insalubridade (Ver grau de ins. 10%, 20% ou 
40% Sobre o salário mínimo)

TOTAL 1.322,00R$                                      

460,06R$                                         
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a 
composição da remuneração

CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses
Salário-base
Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *

1.322,00



-R$                             

3,80R$                           

5,16R$                           

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o 

intervalo para repouso e alimentação 0,00R$                           

SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação

0,00R$                           

0,28R$                           

66,10R$                        F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado

D Outros (especificar)

C Substituto na cobertura de licença-paternidade

TOTAL 90,00R$                        

Materiais

0,00R$                           

TOTAL 

Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 
de reposição

B

TOTAL DO MÓDULO 4 27,12R$                                           

A Uniformes 90,00R$                        

0,00R$                           

Equipamentos

0,98R$                           

0,39R$                           

TOTAL 107,99R$                      

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Substituto na cobertura de férias
B Substituto na cobertura de ausencias legais 3,67R$                           

3.677,59R$                   

D Tributos Federais (PIS) 1,6500% 53,11R$                        
D Tributos Federais (COFINS) 7,6000% 244,64R$                      
E Tributos Estaduais (ICMS)
F Tributos Municipais (ISS)

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos
B Lucro 8%

C

D
Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de 

trabalho 4,41R$                           
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

F
Substituto na cobertura de outras ocorrencias 

(especificar) 7,34R$                           

0,00R$                           

21,95R$                        
G

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as 
ausências legais 6,25R$                           

TOTAL 
SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A

TOTAL 
5,0000% 160,95R$                      

868,23R$                      
CUSTO TOTAL POR EMPREGADO

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre as 
férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 

de reposição

C
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a 

remuneração e o 13º salário proporcionais aos 120d de 
reposição

D Outros
TOTAL 

212,88R$                      
C Tributos 0,8575 3.276,23R$                   

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

B

7% 196,66R$                      



3.218,90R$         
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57,50R$            F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado

B
C
D

TOTAL

Aviso-prévio trabalhado 22,36R$            
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o 

aviso-prévio trabalhado 8,90R$              

4,79R$              

D

E

Outros (especificar)
448,45R$          

Auxílio-Refeição/Alimentação 318,55R$          
Assistência médica e familiar

8,0000% 110,79R$          

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **
Transporte 129,90R$          

SEBRAE 0,6000% 8,31R$              
INCRA 0,2000% 2,77R$              

34,8000% 481,94R$          

A

1,5000% 20,77R$            
SENAI - SENAC 1,0000% 13,85R$            

Salário Educação 2,5000% 34,62R$            
SAT 1,0000% 13,85R$            

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição da 
remuneração

400,18R$                               

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

INSS 20,0000% 276,98R$          

8,3300% 95,79R$            
12,1000% 139,14R$          

13º  Salário
Férias e Adicional de férias

TOTAL 234,93R$          
Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º 

salário, férias e adicional de férias
7,8200% 89,93R$            

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
A

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

1.149,95

Adicional de Insalubridade (Ver grau de ins. 10%, 20% ou 
40% Sobre o salário mínimo)

TOTAL 1.149,95R$                            

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *

CARGO AUXILIAR DE COZINHA

* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses
Salário-base
Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno

B
C
D
E
F
G
H FGTS

TOTAL 

SESC ou SESI

TOTAL DO MÓDULO 2 1.165,33R$                            

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Aviso-prévio indenizado
B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,38R$              

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado -R$                



0,00R$              

3,30R$              

4,49R$              

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o 

intervalo para repouso e alimentação 0,00R$              

SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação 0,00R$              

TOTAL 

C
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a 

remuneração e o 13º salário proporcionais aos 120d de 
reposição

D Outros
TOTAL 

TOTAL DO MÓDULO 4 23,59R$                                  

-R$                

7% 189,90R$          

A Uniformes 90,00R$            
165,00R$          

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

B Materiais
C Equipamentos 25,00R$            
D Outros (especificar)

TOTAL 280,00R$          

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****

0,85R$              

0,34R$              

0,00R$              

19,10R$            
G

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as 
ausências legais 5,44R$              

TOTAL 
SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 

de reposição

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre as 

férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 

0,00R$              

0,24R$              

TOTAL 93,93R$            

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Substituto na cobertura de férias
B Substituto na cobertura de ausencias legais 3,19R$              
C Substituto na cobertura de licença-paternidade

D
Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de 

trabalho 3,83R$              
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias 6,39R$              

A Custos indiretos
B Lucro 8% 205,56R$          
C Tributos 0,8575 3.163,61R$       
D Tributos Federais (PIS) 1,6500% 51,29R$            
D Tributos Federais (COFINS) 7,6000% 236,23R$          

CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 3.551,18R$       

E Tributos Estaduais (ICMS)
F Tributos Municipais (ISS) 5,0000% 155,41R$          

TOTAL 838,39R$          



3108,26



A
B
C
D
E

F

A
B

C

Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o 
aviso-prévio trabalhado *** 8,80R$           

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
Aviso-prévio indenizado 4,74R$           

0,38R$           

E

B

643,10R$      
TOTAL DO MÓDULO 2

Assistência médica e familiar 36,57R$         
Outros (especificar)

C
D

TOTAL
1.352,04R$                          

Auxílio-Refeição/Alimentação 475,86R$      

B

SENAI - SENAC 1,0000% 13,70R$         

SAT 1,0000% 13,70R$         
SESC ou SESI 1,5000% 20,54R$         

C
D
E

Salário Educação 2,5000% 34,24R$         

8,3300% 94,73R$         

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
INSS 20,0000% 273,91R$      

395,76R$                             

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

13º  Salário
Férias e Adicional de férias

TOTAL 
Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º 

salário, férias e adicional de férias
7,8200% 88,93R$         

12,1000% 137,60R$      
232,34R$      

A

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

Adicional de Insalubridade (Ver grau de ins. 10%, 20% ou 
40% Sobre o salário mínimo)

TOTAL 1.137,23R$                          
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição da 
remuneração

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *

1.137,23

CARGO AUXILIAR DE LIMPEZA

* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses
Salário-base
Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno

F
G
H

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **
A Transporte 130,67R$      

SEBRAE 0,6000% 8,22R$           

TOTAL 34,8000% 476,61R$      

INCRA 0,2000% 2,74R$           
FGTS 8,0000% 109,57R$      

A
B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado -R$             
D Aviso-prévio trabalhado 22,11R$         



SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação

0,84R$           

0,34R$           

3,27R$           
C

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a 
remuneração e o 13º salário proporcionais aos 120d de 

0,00R$           

D Outros

TOTAL 18,89R$         
SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 

de reposição

B

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre as 
férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 

de reposição

TOTAL 4,44R$           

3,16R$           

3,79R$           

TOTAL 92,89R$         

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
Substituto na cobertura de férias 0,00R$           A

B Substituto na cobertura de ausencias legais
C Substituto na cobertura de licença-paternidade 0,24R$           

D
Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de 

trabalho

Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-
prévio indenizado 56,86R$         F

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00R$           
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias 

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as 

ausências legais 5,38R$           

6,32R$           

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o 

intervalo para repouso e alimentação 0,00R$           
TOTAL 

TOTAL DO MÓDULO 4 23,33R$                                

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

C Equipamentos
B Materiais 165,00R$      

25,00R$         

A Uniformes 90,00R$         

0,00R$           

D Outros (especificar) -R$             

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7% 201,98R$      

TOTAL 280,00R$      

B Lucro
C Tributos 0,8575 3.365,01R$   
D Tributos Federais (PIS) 1,6500% 54,55R$         

8% 218,65R$      

TOTAL 891,75R$      

CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 3.777,25R$   

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000% 251,27R$      
E Tributos Estaduais (ICMS)
F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000% 165,31R$      



####



A
B
C
D
E

F

A
B

C

D Aviso-prévio trabalhado 26,18R$         

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o 

aviso-prévio trabalhado *** 10,42R$         

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,45R$           

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado -R$             

TOTAL DO MÓDULO 2 1.482,33R$                          

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Aviso-prévio indenizado 5,61R$           

D Outros (especificar)
TOTAL 643,10R$      

B Auxílio-Refeição/Alimentação 475,86R$      
C Assistência médica e familiar 36,57R$         

TOTAL 34,8000% 564,20R$      
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte 130,67R$      

G INCRA 0,2000% 3,24R$           
H FGTS 8,0000% 129,70R$      

E SENAI - SENAC 1,0000% 16,21R$         
F SEBRAE 0,6000% 9,73R$           

C SAT 1,0000% 16,21R$         
D SESC ou SESI 1,5000% 24,32R$         

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
A INSS 20,0000% 324,25R$      
B Salário Educação 2,5000% 40,53R$         

Férias e Adicional de férias 12,1000% 162,89R$      
TOTAL 275,03R$      

Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º 
salário, férias e adicional de férias

7,8200% 105,28R$      

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição da 
remuneração

468,49R$                             

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

13º  Salário 8,3300% 112,14R$      

Adicional de Insalubridade (Ver grau de ins. 10%, 20% ou 
40% Sobre o salário mínimo) 209

TOTAL 1.346,23R$                          

Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

CARGO AUXILIAR DE LIMPEZA COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE GRAU MÉDIO

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses

Salário-base 1.137,23

Outros (especificar)



CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 4.249,35R$   

F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000% 185,97R$      
TOTAL 1.003,21R$   

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000% 282,67R$      
E Tributos Estaduais (ICMS)

C Tributos 0,8575 3.785,59R$   
D Tributos Federais (PIS) 1,6500% 61,37R$         

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7% 227,23R$      
B Lucro 8% 245,97R$      

D Outros (especificar) -R$             
TOTAL 280,00R$      

B Materiais 165,00R$      
C Equipamentos 25,00R$         

TOTAL DO MÓDULO 4 27,61R$                                

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes 90,00R$         

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o 

intervalo para repouso e alimentação 0,00R$           
TOTAL 0,00R$           

TOTAL 5,26R$           
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação 0,00R$           

C
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a 

remuneração e o 13º salário proporcionais aos 120d de 3,87R$           
D Outros

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 

de reposição 1,00R$           

B

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre as 
férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 

de reposição 0,40R$           

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as 

ausências legais 6,36R$           
TOTAL 22,36R$         

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00R$           
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias 7,48R$           

C Substituto na cobertura de licença-paternidade 0,28R$           

D
Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de 

trabalho 4,49R$           

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Substituto na cobertura de férias 0,00R$           
B Substituto na cobertura de ausencias legais 3,74R$           

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado 67,31R$         
TOTAL 109,96R$      



####



A
B
C
D
E

F

A
B

C

CARGO AUXILIAR DE LIMPEZA COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE GRAU MÁXIMO

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses

Salário-base 1.137,23

Outros (especificar)

Adicional de Insalubridade (Ver grau de ins. 10%, 20% ou 
40% Sobre o salário mínimo) 418

TOTAL 1.555,23R$                          

Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Férias e Adicional de férias 12,1000% 188,18R$      
TOTAL 317,73R$      

Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º 
salário, férias e adicional de férias

7,8200% 121,62R$      

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição da 
remuneração

541,22R$                             

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

13º  Salário 8,3300% 129,55R$      

C SAT 1,0000% 18,73R$         
D SESC ou SESI 1,5000% 28,09R$         

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
A INSS 20,0000% 374,59R$      
B Salário Educação 2,5000% 46,82R$         

G INCRA 0,2000% 3,75R$           
H FGTS 8,0000% 149,84R$      

E SENAI - SENAC 1,0000% 18,73R$         
F SEBRAE 0,6000% 11,24R$         

B Auxílio-Refeição/Alimentação 475,86R$      
C Assistência médica e familiar 36,57R$         

TOTAL 34,8000% 651,79R$      
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte 130,67R$      

TOTAL DO MÓDULO 2 1.612,62R$                          

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Aviso-prévio indenizado 6,48R$           

D Outros (especificar)
TOTAL 643,10R$      

D Aviso-prévio trabalhado 30,24R$         

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o 

aviso-prévio trabalhado *** 12,04R$         

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,52R$           

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado -R$             



MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Substituto na cobertura de férias 0,00R$           
B Substituto na cobertura de ausencias legais 4,32R$           

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado 77,76R$         
TOTAL 127,04R$      

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00R$           
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias 8,64R$           

C Substituto na cobertura de licença-paternidade 0,32R$           

D
Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de 

trabalho 5,18R$           

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 

de reposição 1,15R$           

B

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre as 
férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 

de reposição 0,46R$           

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as 

ausências legais 7,35R$           
TOTAL 25,82R$         

TOTAL 6,08R$           
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação 0,00R$           

C
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a 

remuneração e o 13º salário proporcionais aos 120d de 4,47R$           
D Outros

TOTAL DO MÓDULO 4 31,90R$                                

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes 90,00R$         

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o 

intervalo para repouso e alimentação 0,00R$           
TOTAL 0,00R$           

D Outros (especificar) -R$             
TOTAL 280,00R$      

B Materiais 165,00R$      
C Equipamentos 25,00R$         

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7% 252,48R$      
B Lucro 8% 273,30R$      

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000% 314,07R$      
E Tributos Estaduais (ICMS)

C Tributos 0,8575 4.206,17R$   
D Tributos Federais (PIS) 1,6500% 68,19R$         

CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 4.721,45R$   

F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000% 206,63R$      
TOTAL 1.114,67R$   



####



A
B
C
D
E

F

A
B

C

D Aviso-prévio trabalhado 26,54R$         

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o 

aviso-prévio trabalhado *** 10,56R$         

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,45R$           

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado -R$             

TOTAL DO MÓDULO 2 1.493,83R$                          

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Aviso-prévio indenizado 5,69R$           

D Outros (especificar)
TOTAL 643,10R$      

B Auxílio-Refeição/Alimentação 475,86R$      
C Assistência médica e familiar 36,57R$         

TOTAL 34,8000% 571,93R$      
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte 130,67R$      

G INCRA 0,2000% 3,29R$           
H FGTS 8,0000% 131,48R$      

E SENAI - SENAC 1,0000% 16,43R$         
F SEBRAE 0,6000% 9,86R$           

C SAT 1,0000% 16,43R$         
D SESC ou SESI 1,5000% 24,65R$         

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
A INSS 20,0000% 328,70R$      
B Salário Educação 2,5000% 41,09R$         

Férias e Adicional de férias 12,1000% 165,13R$      
TOTAL 278,80R$      

Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º 
salário, férias e adicional de férias

7,8200% 106,72R$      

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição da 
remuneração

474,91R$                             

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

13º  Salário 8,3300% 113,68R$      

Adicional de Insalubridade (Ver grau de ins. 10%, 20% ou 
40% Sobre o salário mínimo)

TOTAL 1.364,68R$                          

Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno 227,45
Adicional de Hora Noturna Reduzida

CARGO AUXILIAR DE LIMPEZA COM ADICIONAL NOTURNO

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses

Salário-base 1.137,23

Outros (especificar)



CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 4.291,02R$   

F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000% 187,79R$      
TOTAL 1.013,05R$   

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000% 285,44R$      
E Tributos Estaduais (ICMS)

C Tributos 0,8575 3.822,71R$   
D Tributos Federais (PIS) 1,6500% 61,97R$         

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7% 229,46R$      
B Lucro 8% 248,39R$      

D Outros (especificar) -R$             
TOTAL 280,00R$      

B Materiais 165,00R$      
C Equipamentos 25,00R$         

TOTAL DO MÓDULO 4 27,99R$                                

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes 90,00R$         

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o 

intervalo para repouso e alimentação 0,00R$           
TOTAL 0,00R$           

TOTAL 5,33R$           
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação 0,00R$           

C
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a 

remuneração e o 13º salário proporcionais aos 120d de 3,92R$           
D Outros

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 

de reposição 1,01R$           

B

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre as 
férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 

de reposição 0,40R$           

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as 

ausências legais 6,45R$           
TOTAL 22,66R$         

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00R$           
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias 7,58R$           

C Substituto na cobertura de licença-paternidade 0,28R$           

D
Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de 

trabalho 4,55R$           

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Substituto na cobertura de férias 0,00R$           
B Substituto na cobertura de ausencias legais 3,79R$           

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado 68,23R$         
TOTAL 111,47R$      



####



A
B
C
D
E

F

A
B

C

B
C
D

TOTAL

Aviso-prévio trabalhado 22,35R$       
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o aviso-

prévio trabalhado *** 8,89R$         

4,79R$         

D

E

Outros (especificar)
448,50R$    

Auxílio-Refeição/Alimentação 318,55R$    
Assistência médica e familiar

8,0000% 110,72R$    

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **
Transporte 129,95R$    

SEBRAE 0,6000% 8,30R$         
INCRA 0,2000% 2,77R$         

34,8000% 481,65R$    

A

1,5000% 20,76R$       
SENAI - SENAC 1,0000% 13,84R$       

Salário Educação 2,5000% 34,60R$       
SAT 1,0000% 13,84R$       

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição da 
remuneração

399,94R$                         

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

INSS 20,0000% 276,81R$    

8,3300% 95,73R$       
12,1000% 139,06R$    

13º  Salário
Férias e Adicional de férias

TOTAL 234,79R$    
Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º salário, férias 

e adicional de férias
7,8200% 89,87R$       

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
A

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

1.149,25

Adicional de Insalubridade (Ver grau de ins. 10%, 20% ou 40% Sobre 
o salário mínimo)

TOTAL 1.149,25R$                      

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *

CARGO MONITOR DE TRANSPORTES

* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses
Salário-base
Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno

B
C
D
E
F
G
H FGTS

TOTAL 

SESC ou SESI

TOTAL DO MÓDULO 2 1.164,93R$                      
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A Aviso-prévio indenizado
B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,38R$         

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio 

indenizado -R$           



2889,22

0,00R$         

3,30R$         

4,49R$         

B Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o intervalo para 0,00R$         

SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação 0,00R$         

TOTAL 

C Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a remuneração e 
o 13º salário proporcionais aos 120d de reposição

D Outros
TOTAL 

TOTAL DO MÓDULO 4 23,58R$                           

-R$           

7% 176,51R$    

A Uniformes 90,00R$       
MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)

TOTAL 90,00R$       

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****

0,85R$         

0,34R$         

0,00R$         

19,08R$       
G

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as ausências 
legais 5,43R$         

TOTAL 
SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 

reposição

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre as férias 

acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de reposição

0,00R$         

0,24R$         

57,46R$       F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio 

indenizado
TOTAL 93,87R$       

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Substituto na cobertura de férias
B Substituto na cobertura de ausencias legais 3,19R$         
C Substituto na cobertura de licença-paternidade
D Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de trabalho 3,83R$         
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias (especificar) 6,38R$         

A Custos indiretos
B Lucro 8% 191,08R$    
C Tributos 0,8575 2.940,68R$ 
D Tributos Federais (PIS) 1,6500% 47,67R$       
D Tributos Federais (COFINS) 7,6000% 219,58R$    

CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 3.300,94R$ 

E Tributos Estaduais (ICMS)
F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000% 144,46R$    

TOTAL 779,30R$    



A
B
C
D
E

F

A
B

C

 R$                 71,46 F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado

B
C
D

TOTAL

Aviso-prévio trabalhado  R$                 27,79 
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o 

aviso-prévio trabalhado ***  R$                 11,06 

 R$                   5,96 

D

E

Outros (especificar) - plano odontológico  R$                 50,50 
 R$               724,99 

Auxílio-Refeição/Alimentação  R$               330,00 
Assistência médica e familiar  R$               231,35 

8,0000%  R$               137,70 

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **
Transporte  R$               113,14 

SEBRAE 0,6000%  R$                 10,33 
INCRA 0,2000%  R$                   3,44 

34,8000%  R$               599,01 

A

1,5000%  R$                 25,82 
SENAI - SENAC 1,0000%  R$                 17,21 

Salário Educação 2,5000%  R$                 43,03 
SAT 1,0000%  R$                 17,21 

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO 

INSS 20,0000%  R$               344,26 

8,3300%  R$               119,06 
12,1000%  R$               172,94 

13º  Salário
Férias e Adicional de férias

TOTAL  R$               292,00 
Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º 

salário, férias e adicional de férias
7,8200%  R$               111,77 

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
A

Outros (especificar)

1.429,29

Adicional de Insalubridade (Ver grau de ins. 10%, 20% ou 
40% Sobre o salário mínimo)

TOTAL  R$                                 1.429,29 
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição 
da remuneração

 R$                                    497,39 

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
CARGO MOTORISTA DE CAMINHÃO

* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses
Salário-base
Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

B
C
D
E
F
G
H FGTS

TOTAL 

SESC ou SESI

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                                 1.616,01 
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A Aviso-prévio indenizado
B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado  R$                   0,48 

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado  R$                        -   



 R$                   0,00 

 R$                   4,10 

 R$                   5,58 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o 

intervalo para repouso e alimentação  R$                   0,00 

SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação  R$                   0,00 

TOTAL 

C
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a 

remuneração e o 13º salário proporcionais aos 120d de 
reposição

D Outros
TOTAL 

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                                      29,32 

 R$                        -   

7%  R$               229,70 

A Uniformes  R$                 90,00 
MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)

TOTAL  R$                 90,00 

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****

 R$                   1,06 

 R$                   0,42 

 R$                   0,00 

 R$                 23,73 
G

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as 
ausências legais  R$                   6,76 

TOTAL 
SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 

reposição

B

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre as férias 
acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 

reposição

 R$                   0,00 

 R$                   0,30 

TOTAL  R$               116,75 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO 
A Substituto na cobertura de férias
B Substituto na cobertura de ausencias legais  R$                   3,97 
C Substituto na cobertura de licença-paternidade

D
Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de 

trabalho  R$                   4,76 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias (especificar)  R$                   7,94 

A Custos indiretos
B Lucro 8%  R$               248,64 
C Tributos 0,8575  R$           3.826,66 
D Tributos Federais (PIS) 1,6500%  R$                 62,04 
D Tributos Federais (COFINS) 7,6000%  R$               285,74 

CUSTO TOTAL POR EMPREGADO  R$           4.295,46 

E Tributos Estaduais (ICMS)
F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000%  R$               187,99 

TOTAL  R$           1.014,10 



3759,7



A
B
C
D
E

F

A
B

C

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado  R$                 71,97 

D Aviso-prévio trabalhado  R$                 27,99 

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o 

aviso-prévio trabalhado ***  R$                 11,14 

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado  R$                   0,48 

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado  R$                        -   

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                                 1.328,38 
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A Aviso-prévio indenizado  R$                   6,00 

D Outros (especificar) - plano odontológico
TOTAL  R$               431,09 

B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$               318,55 
C Assistência médica e familiar

TOTAL 34,8000%  R$               603,23 
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte  R$               112,54 

G INCRA 0,2000%  R$                   3,47 
H FGTS 8,0000%  R$               138,67 

E SENAI - SENAC 1,0000%  R$                 17,33 
F SEBRAE 0,6000%  R$                 10,40 

C SAT 1,0000%  R$                 17,33 
D SESC ou SESI 1,5000%  R$                 26,00 

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
A INSS 20,0000%  R$               346,68 
B Salário Educação 2,5000%  R$                 43,34 

TOTAL  R$               294,06 
Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º 

salário, férias e adicional de férias
7,8200%  R$               112,56 

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição 
da remuneração

 R$                                    500,90 

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO 

13º  Salário 8,3300%  R$               119,90 

TOTAL  R$                                 1.439,36 

Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Férias e Adicional de férias 12,1000%  R$               174,16 

CARGO MOTORISTA DE CARRO
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *

* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses
Salário-base 1.439,36

Outros (especificar)
Adicional de Insalubridade (Ver grau de ins. 10%, 20% ou 
40% Sobre o salário mínimo)



CUSTO TOTAL POR EMPREGADO  R$           3.933,47 

F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000%  R$               172,14 
TOTAL  R$               928,64 

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000%  R$               261,66 
E Tributos Estaduais (ICMS)

C Tributos 0,8575  R$           3.504,18 
D Tributos Federais (PIS) 1,6500%  R$                 56,81 

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7%  R$               210,34 
B Lucro 8%  R$               227,69 

D Outros (especificar)  R$                        -   
TOTAL  R$                 90,00 

B Materiais
C Equipamentos

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                                      29,52 

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes  R$                 90,00 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o 

intervalo para repouso e alimentação  R$                   0,00 
TOTAL  R$                   0,00 

TOTAL  R$                   5,62 
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação  R$                   0,00 

C
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a 

remuneração e o 13º salário proporcionais aos 120d de 
reposição  R$                   4,13 

D Outros

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 

reposição  R$                   1,07 

B

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre as férias 
acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 

reposição  R$                   0,42 

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as 

ausências legais  R$                   6,80 
TOTAL  R$                 23,90 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  R$                   0,00 
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias (especificar)  R$                   8,00 

C Substituto na cobertura de licença-paternidade  R$                   0,30 

D
Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de 

trabalho  R$                   4,80 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO 
A Substituto na cobertura de férias  R$                   0,00 
B Substituto na cobertura de ausencias legais  R$                   4,00 

TOTAL  R$               117,57 



3442,86



A
B
C
D
E

F

A
B

C

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado  R$               121,87 

D Aviso-prévio trabalhado  R$                 47,39 

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o 

aviso-prévio trabalhado ***  R$                 18,86 

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado  R$                   0,81 

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado  R$                        -   

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                                 2.326,59 
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A Aviso-prévio indenizado  R$                 10,16 

D Outros (especificar) - plano odontológico  R$                 50,50 
TOTAL  R$               807,17 

B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$               326,42 
C Assistência médica e familiar  R$               231,35 

TOTAL 34,8000%  R$           1.021,48 
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte  R$               198,90 

G INCRA 0,2000%  R$                   5,87 
H FGTS 8,0000%  R$               234,82 

E SENAI - SENAC 1,0000%  R$                 29,35 
F SEBRAE 0,6000%  R$                 17,61 

C SAT 1,0000%  R$                 29,35 
D SESC ou SESI 1,5000%  R$                 44,03 

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
A INSS 20,0000%  R$               587,06 
B Salário Educação 2,5000%  R$                 73,38 

TOTAL  R$               497,95 
Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º 

salário, férias e adicional de férias
7,8200%  R$               190,60 

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição 
da remuneração

 R$                                    848,19 

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO 

13º  Salário 8,3300%  R$               203,03 

TOTAL  R$                                 2.437,33 

Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Férias e Adicional de férias 12,1000%  R$               294,92 

CARGO MOTORISTA DE ÔNIBUS
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *

* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses
Salário-base 2.437,33

Outros (especificar)
Adicional de Insalubridade (Ver grau de ins. 10%, 20% ou 
40% Sobre o salário mínimo)



CUSTO TOTAL POR EMPREGADO  R$           6.680,07 

F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000%  R$               292,34 
TOTAL  R$           1.577,06 

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000%  R$               444,36 
E Tributos Estaduais (ICMS)

C Tributos 0,8575  R$           5.951,02 
D Tributos Federais (PIS) 1,6500%  R$                 96,47 

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7%  R$               357,21 
B Lucro 8%  R$               386,68 

D Outros (especificar)  R$                        -   
TOTAL  R$                 90,00 

B Materiais
C Equipamentos

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                                      49,99 

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes  R$                 90,00 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o 

intervalo para repouso e alimentação  R$                   0,00 
TOTAL  R$                   0,00 

TOTAL  R$                   9,52 
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação  R$                   0,00 

C
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a 

remuneração e o 13º salário proporcionais aos 120d de 
reposição  R$                   7,00 

D Outros

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 

reposição  R$                   1,81 

B

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre as férias 
acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 

reposição  R$                   0,72 

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as 

ausências legais  R$                 11,52 
TOTAL  R$                 40,47 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  R$                   0,00 
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias (especificar)  R$                 13,54 

C Substituto na cobertura de licença-paternidade  R$                   0,51 

D
Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de 

trabalho  R$                   8,12 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO 
A Substituto na cobertura de férias  R$                   0,00 
B Substituto na cobertura de ausencias legais  R$                   6,77 

TOTAL  R$               199,09 



5846,86



A
B
C
D
E

F

A
B

C

B
C
D

TOTAL

Aviso-prévio trabalhado 27,20R$        
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o 

aviso-prévio trabalhado *** 10,83R$        

5,83R$          

D

E

Outros (especificar)
627,40R$      

Auxílio-Refeição/Alimentação 475,86R$      
Assistência médica e familiar 36,57R$        

8,0000% 134,77R$      

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **
Transporte 114,97R$      

SEBRAE 0,6000% 10,11R$        
INCRA 0,2000% 3,37R$          

34,8000% 586,23R$      

A

1,5000% 25,27R$        
SENAI - SENAC 1,0000% 16,85R$        

Salário Educação 2,5000% 42,11R$        
SAT 1,0000% 16,85R$        

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição 
da remuneração

486,78R$                         

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

INSS 20,0000% 336,91R$      

8,3300% 116,52R$      
12,1000% 169,25R$      

13º  Salário
Férias e Adicional de férias

TOTAL 285,77R$      
Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º 

salário, férias e adicional de férias
7,8200% 109,39R$      

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR 
A

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

1.398,79

Adicional de Insalubridade (Ver grau de ins. 10%, 20% ou 
40% Sobre o salário mínimo)

TOTAL 1.398,79R$                      

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *

CARGO PORTEIRO

* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses
Salário-base
Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno

B
C
D
E
F
G
H FGTS

TOTAL 

SESC ou SESI

TOTAL DO MÓDULO 2 1.499,40R$                      
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO -PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A Aviso-prévio indenizado
B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,47R$          

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado -R$            



0,00R$          

4,02R$          

5,46R$          

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o 

intervalo para repouso e alimentação 0,00R$          

SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA -PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação 0,00R$          

TOTAL 

C
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a 

remuneração e o 13º salário proporcionais aos 120d de 
D Outros

TOTAL 

TOTAL DO MÓDULO 4 28,69R$                           

-R$            

7% 219,18R$      

A Uniformes 90,00R$        
MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)

TOTAL 90,00R$        
MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****

1,04R$          

0,41R$          

0,00R$          

23,23R$        
G

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as 
ausências legais 6,61R$          

TOTAL 
SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 

reposição

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre as férias 

acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 

0,00R$          

0,29R$          

69,94R$        F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado
TOTAL 114,26R$      

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Substituto na cobertura de férias
B Substituto na cobertura de ausencias legais 3,89R$          
C Substituto na cobertura de licença-paternidade
D Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de 4,66R$          
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias (especificar) 7,77R$          

A Custos indiretos
B Lucro 10% 313,11R$      
C Tributos 0,8575 3.651,48R$  
D Tributos Federais (PIS) 1,6500% 60,45R$        
D Tributos Federais (COFINS) 7,6000% 278,42R$      

CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 4.185,48R$  

E Tributos Estaduais (ICMS)
F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000% 183,17R$      

TOTAL 1.054,33R$  



3663,44



A
B
C
D
E

F

A
B

C

D Aviso-prévio trabalhado 27,20R$        

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o 

aviso-prévio trabalhado *** 10,83R$        

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,47R$          

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado -R$            

TOTAL DO MÓDULO 2 1.499,40R$                      
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A Aviso-prévio indenizado 5,83R$          

D Outros (especificar)
TOTAL 627,40R$      

B Auxílio-Refeição/Alimentação 475,86R$      
C Assistência médica e familiar 36,57R$        

TOTAL 34,8000% 586,23R$      
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte 114,97R$      

G INCRA 0,2000% 3,37R$          
H FGTS 8,0000% 134,77R$      

E SENAI - SENAC 1,0000% 16,85R$        
F SEBRAE 0,6000% 10,11R$        

C SAT 1,0000% 16,85R$        
D SESC ou SESI 1,5000% 25,27R$        

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR 
A INSS 20,0000% 336,91R$      
B Salário Educação 2,5000% 42,11R$        

Férias e Adicional de férias 12,1000% 169,25R$      
TOTAL 285,77R$      

Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º 
salário, férias e adicional de férias

7,8200% 109,39R$      

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição 
da remuneração

486,78R$                         

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

13º  Salário 8,3300% 116,52R$      

Adicional de Insalubridade (Ver grau de ins. 10%, 20% ou 
40% Sobre o salário mínimo)

TOTAL 1.398,79R$                      

Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

CARGO PORTEIRO 12 X 36

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses

Salário-base 1.398,79

Outros (especificar)



CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 4.185,48R$  

F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000% 183,17R$      
TOTAL 1.054,33R$  

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000% 278,42R$      
E Tributos Estaduais (ICMS)

C Tributos 0,8575 3.651,48R$  
D Tributos Federais (PIS) 1,6500% 60,45R$        

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7% 219,18R$      
B Lucro 10% 313,11R$      

D Outros (especificar) -R$            
TOTAL 90,00R$        

B Materiais
C Equipamentos

TOTAL DO MÓDULO 4 28,69R$                           

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes 90,00R$        

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o 

intervalo para repouso e alimentação 0,00R$          
TOTAL 0,00R$          

TOTAL 5,46R$          
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação 0,00R$          

C
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a 

remuneração e o 13º salário proporcionais aos 120d de 4,02R$          
D Outros

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 

reposição 1,04R$          

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre as férias 

acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 0,41R$          

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as 

ausências legais 6,61R$          
TOTAL 23,23R$        

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00R$          
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias (especificar) 7,77R$          

C Substituto na cobertura de licença-paternidade 0,29R$          
D Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de 4,66R$          

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Substituto na cobertura de férias 0,00R$          
B Substituto na cobertura de ausencias legais 3,89R$          

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado 69,94R$        
TOTAL 114,26R$      



3663,44



A
B
C
D
E

F

A
B

C

D Aviso-prévio trabalhado 32,64R$        

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o 

aviso-prévio trabalhado *** 12,99R$        

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,56R$          

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado -R$            

TOTAL DO MÓDULO 2 1.673,80R$                      
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A Aviso-prévio indenizado 6,99R$          

D Outros (especificar)
TOTAL 627,40R$      

B Auxílio-Refeição/Alimentação 475,86R$      
C Assistência médica e familiar 36,57R$        

TOTAL 34,8000% 703,47R$      
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte 114,97R$      

G INCRA 0,2000% 4,04R$          
H FGTS 8,0000% 161,72R$      

E SENAI - SENAC 1,0000% 20,21R$        
F SEBRAE 0,6000% 12,13R$        

C SAT 1,0000% 20,21R$        
D SESC ou SESI 1,5000% 30,32R$        

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR 
A INSS 20,0000% 404,30R$      
B Salário Educação 2,5000% 50,54R$        

Férias e Adicional de férias 12,1000% 203,10R$      
TOTAL 342,93R$      

Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º 
salário, férias e adicional de férias

7,8200% 131,26R$      

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição 
da remuneração

584,13R$                         

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

13º  Salário 8,3300% 139,82R$      

Adicional de Insalubridade (Ver grau de ins. 10%, 20% ou 
40% Sobre o salário mínimo)

TOTAL 1.678,55R$                      

Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno 279,76
Adicional de Hora Noturna Reduzida

CARGO PORTEIRO COM ADICIONAL NOTURNO

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses

Salário-base 1.398,79

Outros (especificar)



CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 4.830,77R$  

F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000% 211,41R$      
TOTAL 1.216,88R$  

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000% 321,35R$      
E Tributos Estaduais (ICMS)

C Tributos 0,8575 4.214,45R$  
D Tributos Federais (PIS) 1,6500% 69,77R$        

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7% 252,97R$      
B Lucro 10% 361,39R$      

D Outros (especificar) -R$            
TOTAL 90,00R$        

B Materiais
C Equipamentos

TOTAL DO MÓDULO 4 34,43R$                           

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes 90,00R$        

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o 

intervalo para repouso e alimentação 0,00R$          
TOTAL 0,00R$          

TOTAL 6,56R$          
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação 0,00R$          

C
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a 

remuneração e o 13º salário proporcionais aos 120d de 4,82R$          
D Outros

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 

reposição 1,24R$          

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre as férias 

acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 0,49R$          

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as 

ausências legais 7,93R$          
TOTAL 27,87R$        

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00R$          
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias (especificar) 9,33R$          

C Substituto na cobertura de licença-paternidade 0,35R$          
D Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de 5,60R$          

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Substituto na cobertura de férias 0,00R$          
B Substituto na cobertura de ausencias legais 4,66R$          

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado 83,93R$        
TOTAL 137,11R$      



4228,25



A
B
C
D
E

F

A
B

C

D Aviso-prévio trabalhado 32,64R$        

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o 

aviso-prévio trabalhado *** 12,99R$        

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,56R$          

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado -R$            

TOTAL DO MÓDULO 2 1.673,80R$                      
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A Aviso-prévio indenizado 6,99R$          

D Outros (especificar)
TOTAL 627,40R$      

B Auxílio-Refeição/Alimentação 475,86R$      
C Assistência médica e familiar 36,57R$        

TOTAL 34,8000% 703,47R$      
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte 114,97R$      

G INCRA 0,2000% 4,04R$          
H FGTS 8,0000% 161,72R$      

E SENAI - SENAC 1,0000% 20,21R$        
F SEBRAE 0,6000% 12,13R$        

C SAT 1,0000% 20,21R$        
D SESC ou SESI 1,5000% 30,32R$        

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR 
A INSS 20,0000% 404,30R$      
B Salário Educação 2,5000% 50,54R$        

Férias e Adicional de férias 12,1000% 203,10R$      
TOTAL 342,93R$      

Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º 
salário, férias e adicional de férias

7,8200% 131,26R$      

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição 
da remuneração

584,13R$                         

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

13º  Salário 8,3300% 139,82R$      

Adicional de Insalubridade (Ver grau de ins. 10%, 20% ou 
40% Sobre o salário mínimo)

TOTAL 1.678,55R$                      

Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno 279,76
Adicional de Hora Noturna Reduzida

CARGO PORTEIRO COM ADICIONAL NOTURNO 12x36

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses

Salário-base 1.398,79

Outros (especificar)



CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 4.830,77R$  

F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000% 211,41R$      
TOTAL 1.216,88R$  

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000% 321,35R$      
E Tributos Estaduais (ICMS)

C Tributos 0,8575 4.214,45R$  
D Tributos Federais (PIS) 1,6500% 69,77R$        

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7% 252,97R$      
B Lucro 10% 361,39R$      

D Outros (especificar) -R$            
TOTAL 90,00R$        

B Materiais
C Equipamentos

TOTAL DO MÓDULO 4 34,43R$                           

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes 90,00R$        

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o 

intervalo para repouso e alimentação 0,00R$          
TOTAL 0,00R$          

TOTAL 6,56R$          
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação 0,00R$          

C
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a 

remuneração e o 13º salário proporcionais aos 120d de 4,82R$          
D Outros

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 

reposição 1,24R$          

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre as férias 

acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 0,49R$          

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as 

ausências legais 7,93R$          
TOTAL 27,87R$        

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00R$          
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias (especificar) 9,33R$          

C Substituto na cobertura de licença-paternidade 0,35R$          
D Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de 5,60R$          

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Substituto na cobertura de férias 0,00R$          
B Substituto na cobertura de ausencias legais 4,66R$          

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado 83,93R$        
TOTAL 137,11R$      



4228,25



A
B
C
D
E

F

A
B

C

B
C
D

TOTAL

Aviso-prévio trabalhado  R$          28,54 
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o aviso-

prévio trabalhado ***  R$          11,36 

 R$            6,12 

D

E

Outros (especificar)
 R$        429,39 

Auxílio-Refeição/Alimentação  R$        318,55 
Assistência médica e familiar

8,0000%  R$        141,40 

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **
Transporte  R$        110,84 

SEBRAE 0,6000%  R$          10,60 
INCRA 0,2000%  R$            3,53 

34,8000%  R$        615,07 

A

1,5000%  R$          26,51 
SENAI - SENAC 1,0000%  R$          17,67 

Salário Educação 2,5000%  R$          44,19 
SAT 1,0000%  R$          17,67 

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição da 
remuneração

 R$                           510,73 

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO 

INSS 20,0000%  R$        353,49 

8,3300%  R$        122,25 
12,1000%  R$        177,58 

13º  Salário
Férias e Adicional de férias

TOTAL  R$        299,83 
Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º salário, 

férias e adicional de férias
7,8200%  R$        114,77 

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
A

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

1.467,61

Adicional de Insalubridade (Ver grau de ins. 10%, 20% ou 40% 
Sobre o salário mínimo)

TOTAL  R$                        1.467,61 

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *

CARGO TRATORISTA

* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses
Salário-base
Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno

B
C
D
E
F
G
H FGTS

TOTAL 

SESC ou SESI

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                        1.344,30 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Aviso-prévio indenizado
B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado  R$            0,49 

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio 

indenizado  R$                 -   



 R$            0,00 

 R$            4,21 

 R$            5,73 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o intervalo para 

repouso e alimentação  R$            0,00 

SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação  R$            0,00 

TOTAL 

C Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a remuneração 
e o 13º salário proporcionais aos 120d de reposição

D Outros
TOTAL 

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                             30,10 

 R$                 -   

7%  R$        213,63 

A Uniformes  R$          90,00 
MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)

TOTAL  R$          90,00 

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****

 R$            1,09 

 R$            0,43 

 R$            0,00 

 R$          24,37 
G

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as ausências 
legais  R$            6,94 

TOTAL 
SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 

reposição

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre as férias 

acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de reposição

 R$            0,00 

 R$            0,31 

 R$          73,38 F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio 

indenizado
TOTAL  R$        119,88 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO 
A Substituto na cobertura de férias
B Substituto na cobertura de ausencias legais  R$            4,08 
C Substituto na cobertura de licença-paternidade
D Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de trabalho  R$            4,89 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias (especificar)  R$            8,15 

A Custos indiretos
B Lucro 8%  R$        231,26 
C Tributos 0,8575  R$     3.559,05 
D Tributos Federais (PIS) 1,6500%  R$          57,70 
D Tributos Federais (COFINS) 7,6000%  R$        265,76 

CUSTO TOTAL POR EMPREGADO  R$     3.995,07 

E Tributos Estaduais (ICMS)
F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000%  R$        174,84 

TOTAL  R$        943,18 



3496,78



A
B
C
D
E

F

A
B

C

D Aviso-prévio trabalhado  R$          22,61 

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o aviso-

prévio trabalhado ***  R$            9,00 

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado  R$            0,39 

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio 

indenizado  R$                 -   

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                        1.172,68 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Aviso-prévio indenizado  R$            4,85 

D Outros (especificar)
TOTAL  R$        447,67 

B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$        318,55 
C Assistência médica e familiar

TOTAL 34,8000%  R$        487,41 
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte  R$        129,12 

G INCRA 0,2000%  R$            2,80 
H FGTS 8,0000%  R$        112,05 

E SENAI - SENAC 1,0000%  R$          14,01 
F SEBRAE 0,6000%  R$            8,40 

C SAT 1,0000%  R$          14,01 
D SESC ou SESI 1,5000%  R$          21,01 

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
A INSS 20,0000%  R$        280,12 
B Salário Educação 2,5000%  R$          35,02 

Férias e Adicional de férias 12,1000%  R$        140,72 
TOTAL  R$        237,60 

Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º salário, 
férias e adicional de férias

7,8200%  R$          90,95 

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição da 
remuneração

 R$                           404,72 

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO 

13º  Salário 8,3300%  R$          96,88 

Adicional de Insalubridade (Ver grau de ins. 10%, 20% ou 40% 
Sobre o salário mínimo)

TOTAL  R$                        1.163,00 

Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

CARGO LACTARISTA

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses

Salário-base 1.163,00

Outros (especificar)



CUSTO TOTAL POR EMPREGADO  R$     3.330,92 

F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000%  R$        145,77 
TOTAL  R$        786,38 

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000%  R$        221,58 
E Tributos Estaduais (ICMS)

C Tributos 0,8575  R$     2.967,39 
D Tributos Federais (PIS) 1,6500%  R$          48,11 

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7%  R$        178,12 
B Lucro 8%  R$        192,81 

D Outros (especificar)  R$                 -   
TOTAL  R$          90,00 

B Materiais
C Equipamentos

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                             23,86 

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes  R$          90,00 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o intervalo para 

repouso e alimentação  R$            0,00 
TOTAL  R$            0,00 

TOTAL  R$            4,54 
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação  R$            0,00 

C Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a remuneração 
e o 13º salário proporcionais aos 120d de reposição  R$            3,34 

D Outros

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 

reposição  R$            0,86 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre as férias 

acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de reposição  R$            0,34 

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as ausências 

legais  R$            5,50 
TOTAL  R$          19,31 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  R$            0,00 
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias (especificar)  R$            6,46 

C Substituto na cobertura de licença-paternidade  R$            0,24 
D Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de trabalho  R$            3,88 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO 
A Substituto na cobertura de férias  R$            0,00 
B Substituto na cobertura de ausencias legais  R$            3,23 

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio 

indenizado  R$          58,15 
TOTAL  R$          95,00 



2915,47



A
B
C
D
E

F

A
B

C

D Aviso-prévio trabalhado  R$          33,30 

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o aviso-

prévio trabalhado ***  R$          13,25 

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado  R$            0,57 

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio 

indenizado  R$                 -   

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                        1.494,71 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Aviso-prévio indenizado  R$            7,13 

D Outros (especificar)
TOTAL  R$        427,25 

B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$        318,55 
C Assistência médica e familiar

TOTAL 34,8000%  R$        717,63 
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte  R$        108,70 

G INCRA 0,2000%  R$            4,12 
H FGTS 8,0000%  R$        164,97 

E SENAI - SENAC 1,0000%  R$          20,62 
F SEBRAE 0,6000%  R$          12,37 

C SAT 1,0000%  R$          20,62 
D SESC ou SESI 1,5000%  R$          30,93 

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
A INSS 20,0000%  R$        412,43 
B Salário Educação 2,5000%  R$          51,55 

Férias e Adicional de férias 12,1000%  R$        207,19 
TOTAL  R$        349,83 

Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º salário, 
férias e adicional de férias

7,8200%  R$        133,90 

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição da 
remuneração

 R$                           595,89 

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO 

13º  Salário 8,3300%  R$        142,64 

Adicional de Insalubridade (Ver grau de ins. 10%, 20% ou 40% 
Sobre o salário mínimo) 209

TOTAL  R$                        1.712,33 

Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

CARGO OPERADOR DE EQUIPAMENTO DE PINTURA DE FAIXA

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses

Salário-base 1.503,33

Outros (especificar)



CUSTO TOTAL POR EMPREGADO  R$     4.734,89 

F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000%  R$        189,13 
TOTAL  R$     1.072,86 

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000%  R$        287,48 
E Tributos Estaduais (ICMS)

C Tributos 0,8575  R$     4.270,59 
D Tributos Federais (PIS) 1,6500%  R$          62,41 

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7%  R$        256,34 
B Lucro 8%  R$        277,49 

D Outros (especificar)  R$                 -   
TOTAL  R$        280,00 

B Materiais  R$        165,00 
C Equipamentos  R$          25,00 

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                             35,12 

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes  R$          90,00 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o intervalo para 

repouso e alimentação  R$            0,00 
TOTAL  R$            0,00 

TOTAL  R$            6,69 
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação  R$            0,00 

C Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a remuneração 
e o 13º salário proporcionais aos 120d de reposição  R$            4,92 

D Outros

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 

reposição  R$            1,27 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre as férias 

acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de reposição  R$            0,50 

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as ausências 

legais  R$            8,09 
TOTAL  R$          28,43 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  R$            0,00 
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias (especificar)  R$            9,51 

C Substituto na cobertura de licença-paternidade  R$            0,36 
D Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de trabalho  R$            5,71 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO 
A Substituto na cobertura de férias  R$            0,00 
B Substituto na cobertura de ausencias legais  R$            4,76 

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio 

indenizado  R$          85,62 
TOTAL  R$        139,87 



3782,64



A
B
C
D
E

F

A
B

C

D Aviso-prévio trabalhado  R$          29,68 

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o aviso-

prévio trabalhado ***  R$          11,81 

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado  R$            0,51 

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio 

indenizado  R$                 -   

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                        1.377,32 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO  - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Aviso-prévio indenizado  R$            6,36 

D Outros (especificar)
TOTAL  R$        425,88 

B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$        318,55 
C Assistência médica e familiar

TOTAL 34,8000%  R$        639,64 
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte  R$        107,33 

G INCRA 0,2000%  R$            3,68 
H FGTS 8,0000%  R$        147,04 

E SENAI - SENAC 1,0000%  R$          18,38 
F SEBRAE 0,6000%  R$          11,03 

C SAT 1,0000%  R$          18,38 
D SESC ou SESI 1,5000%  R$          27,57 

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
A INSS 20,0000%  R$        367,61 
B Salário Educação 2,5000%  R$          45,95 

Férias e Adicional de férias 12,1000%  R$        184,67 
TOTAL  R$        311,81 

Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º salário, 
férias e adicional de férias

7,8200%  R$        119,35 

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição da 
remuneração

 R$                           531,13 

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO 

13º  Salário 8,3300%  R$        127,13 

Adicional de Insalubridade (Ver grau de ins. 10%, 20% ou 40% 
Sobre o salário mínimo)

TOTAL  R$                        1.526,23 

Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

CARGO TÉCNICO EM SEMÁFORO

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses

Salário-base 1.526,23

Outros (especificar)



CUSTO TOTAL POR EMPREGADO  R$     4.122,88 

F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000%  R$        180,43 
TOTAL  R$        973,36 

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000%  R$        274,26 
E Tributos Estaduais (ICMS)

C Tributos 0,8575  R$     3.672,92 
D Tributos Federais (PIS) 1,6500%  R$          59,54 

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7%  R$        220,47 
B Lucro 8%  R$        238,66 

D Outros (especificar)  R$                 -   
TOTAL  R$          90,00 

B Materiais
C Equipamentos

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                             31,31 

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes  R$          90,00 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o intervalo para 

repouso e alimentação  R$            0,00 
TOTAL  R$            0,00 

TOTAL  R$            5,96 
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação  R$            0,00 

C Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a remuneração 
e o 13º salário proporcionais aos 120d de reposição  R$            4,38 

D Outros

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 

reposição  R$            1,13 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre as férias 

acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de reposição  R$            0,45 

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as ausências 

legais  R$            7,22 
TOTAL  R$          25,34 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  R$            0,00 
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias (especificar)  R$            8,48 

C Substituto na cobertura de licença-paternidade  R$            0,32 
D Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de trabalho  R$            5,09 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO 
A Substituto na cobertura de férias  R$            0,00 
B Substituto na cobertura de ausencias legais  R$            4,24 

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio 

indenizado  R$          76,31 
TOTAL  R$        124,67 



3608,65



A
B
C
D
E

F

A
B

C

D Aviso-prévio trabalhado  R$          24,35 

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o aviso-

prévio trabalhado ***  R$            9,69 

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado  R$            0,42 

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio 

indenizado  R$                 -   

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                        1.223,05 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Aviso-prévio indenizado  R$            5,22 

D Outros (especificar)
TOTAL  R$        442,31 

B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$        318,55 
C Assistência médica e familiar

TOTAL 34,8000%  R$        524,88 
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte  R$        123,76 

G INCRA 0,2000%  R$            3,02 
H FGTS 8,0000%  R$        120,66 

E SENAI - SENAC 1,0000%  R$          15,08 
F SEBRAE 0,6000%  R$            9,05 

C SAT 1,0000%  R$          15,08 
D SESC ou SESI 1,5000%  R$          22,62 

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
A INSS 20,0000%  R$        301,65 
B Salário Educação 2,5000%  R$          37,71 

Férias e Adicional de férias 12,1000%  R$        151,54 
TOTAL  R$        255,87 

Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º salário, 
férias e adicional de férias

7,8200%  R$          97,94 

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição da 
remuneração

 R$                           435,84 

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO 

13º  Salário 8,3300%  R$        104,32 

Adicional de Insalubridade (Ver grau de ins. 10%, 20% ou 40% 
Sobre o salário mínimo)

TOTAL  R$                        1.252,40 

Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

CARGO OPERADOR DE CARGAS E MATERIAIS

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses

Salário-base 1.252,40

Outros (especificar)



CUSTO TOTAL POR EMPREGADO  R$     3.525,84 

F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000%  R$        154,30 
TOTAL  R$        832,40 

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000%  R$        234,54 
E Tributos Estaduais (ICMS)

C Tributos 0,8575  R$     3.141,04 
D Tributos Federais (PIS) 1,6500%  R$          50,92 

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7%  R$        188,54 
B Lucro 8%  R$        204,10 

D Outros (especificar)  R$                 -   
TOTAL  R$          90,00 

B Materiais
C Equipamentos

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                             25,69 

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes  R$          90,00 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o intervalo para 

repouso e alimentação  R$            0,00 
TOTAL  R$            0,00 

TOTAL  R$            4,89 
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação  R$            0,00 

C Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a remuneração 
e o 13º salário proporcionais aos 120d de reposição  R$            3,60 

D Outros

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 

reposição  R$            0,93 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre as férias 

acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de reposição  R$            0,37 

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as ausências 

legais  R$            5,92 
TOTAL  R$          20,80 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  R$            0,00 
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias (especificar)  R$            6,96 

C Substituto na cobertura de licença-paternidade  R$            0,26 
D Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de trabalho  R$            4,17 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO 
A Substituto na cobertura de férias  R$            0,00 
B Substituto na cobertura de ausencias legais  R$            3,48 

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio 

indenizado  R$          62,62 
TOTAL  R$        102,30 



3086,08



A
B
C
D
E

F

A
B

C

CARGO COZINHEIRO

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses

Salário-base 1.284,51

Outros (especificar)
Adicional de Insalubridade (Ver grau de ins. 10%, 20% ou 40% 
Sobre o salário mínimo)

TOTAL  R$                        1.284,51 

Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Férias e Adicional de férias 12,1000%  R$        155,43 
TOTAL  R$        262,43 

Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º salário, 
férias e adicional de férias

7,8200%  R$        100,45 

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição da 
remuneração

 R$                           447,01 

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO 

13º  Salário 8,3300%  R$        107,00 

C SAT 1,0000%  R$          15,47 
D SESC ou SESI 1,5000%  R$          23,20 

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
A INSS 20,0000%  R$        309,39 
B Salário Educação 2,5000%  R$          38,67 

G INCRA 0,2000%  R$            3,09 
H FGTS 8,0000%  R$        123,75 

E SENAI - SENAC 1,0000%  R$          15,47 
F SEBRAE 0,6000%  R$            9,28 

B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$        318,55 
C Assistência médica e familiar

TOTAL 34,8000%  R$        538,33 
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte  R$        121,83 

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                        1.241,14 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Aviso-prévio indenizado  R$            5,35 

D Outros (especificar)
TOTAL  R$        440,38 

D Aviso-prévio trabalhado  R$          24,98 

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o aviso-

prévio trabalhado ***  R$            9,94 

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado  R$            0,43 

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio 

indenizado  R$                 -   



MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO 
A Substituto na cobertura de férias  R$            0,00 
B Substituto na cobertura de ausencias legais  R$            3,57 

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio 

indenizado  R$          64,23 
TOTAL  R$        104,92 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  R$            0,00 
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias (especificar)  R$            7,14 

C Substituto na cobertura de licença-paternidade  R$            0,27 
D Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de trabalho  R$            4,28 

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 

reposição  R$            0,95 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre as férias 

acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de reposição  R$            0,38 

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as ausências 

legais  R$            6,07 
TOTAL  R$          21,33 

TOTAL  R$            5,02 
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação  R$            0,00 

C Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a remuneração 
e o 13º salário proporcionais aos 120d de reposição  R$            3,69 

D Outros

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                             26,35 

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes  R$          90,00 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o intervalo para 

repouso e alimentação  R$            0,00 
TOTAL  R$            0,00 

D Outros (especificar)  R$                 -   
TOTAL  R$          90,00 

B Materiais
C Equipamentos

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7%  R$        192,28 
B Lucro 8%  R$        208,15 

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000%  R$        239,20 
E Tributos Estaduais (ICMS)

C Tributos 0,8575  R$     3.203,41 
D Tributos Federais (PIS) 1,6500%  R$          51,93 

CUSTO TOTAL POR EMPREGADO  R$     3.595,85 

F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000%  R$        157,37 
TOTAL  R$        848,93 



3147,35
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CARGO MONITOR EDUCACIONAL

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses

Salário-base 1.333,12

Outros (especificar)
Adicional de Insalubridade (Ver grau de ins. 10%, 20% ou 40% 
Sobre o salário mínimo)

TOTAL  R$                        1.333,12 

Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Férias e Adicional de férias 12,1000%  R$        161,31 
TOTAL  R$        272,36 

Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º salário, 
férias e adicional de férias

7,8200%  R$        104,25 

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição da 
remuneração

 R$                           463,93 

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO 

13º  Salário 8,3300%  R$        111,05 

C SAT 1,0000%  R$          16,05 
D SESC ou SESI 1,5000%  R$          24,08 

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
A INSS 20,0000%  R$        321,10 
B Salário Educação 2,5000%  R$          40,14 

G INCRA 0,2000%  R$            3,21 
H FGTS 8,0000%  R$        128,44 

E SENAI - SENAC 1,0000%  R$          16,05 
F SEBRAE 0,6000%  R$            9,63 

B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$        318,55 
C Assistência médica e familiar

TOTAL 34,8000%  R$        558,71 
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte  R$        118,91 

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                        1.268,53 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Aviso-prévio indenizado  R$            5,55 

D Outros (especificar)
TOTAL  R$        437,46 

D Aviso-prévio trabalhado  R$          25,92 

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o aviso-

prévio trabalhado ***  R$          10,32 

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado  R$            0,44 

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio 

indenizado  R$                 -   



MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO 
A Substituto na cobertura de férias  R$            0,00 
B Substituto na cobertura de ausencias legais  R$            3,70 

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio 

indenizado  R$          66,66 
TOTAL  R$        108,89 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  R$            0,00 
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias (especificar)  R$            7,41 

C Substituto na cobertura de licença-paternidade  R$            0,28 
D Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de trabalho  R$            4,44 

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 

reposição  R$            0,99 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre as férias 

acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de reposição  R$            0,39 

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as ausências 

legais  R$            6,30 
TOTAL  R$          22,14 

TOTAL  R$            5,21 
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação  R$            0,00 

C Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a remuneração 
e o 13º salário proporcionais aos 120d de reposição  R$            3,83 

D Outros

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                             27,35 

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes  R$          90,00 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o intervalo para 

repouso e alimentação  R$            0,00 
TOTAL  R$            0,00 

D Outros (especificar)  R$                 -   
TOTAL  R$          90,00 

B Materiais
C Equipamentos

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7%  R$        197,95 
B Lucro 8%  R$        214,28 

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000%  R$        246,25 
E Tributos Estaduais (ICMS)

C Tributos 0,8575  R$     3.297,82 
D Tributos Federais (PIS) 1,6500%  R$          53,46 

CUSTO TOTAL POR EMPREGADO  R$     3.701,84 

F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000%  R$        162,01 
TOTAL  R$        873,95 



3240,12


		2020-09-01T09:09:56-0300
	Bruna Tosta Barreiro




